
チームアプローチ（多職種連携） セルフチェックシート 

 

□欄に〇印（理解し、実践できている）、△印（理解しているが、実践できていない）、×印

（理解していない）を記入してください 

 

１．チームアプローチの視点と意思決定支援 

 ①本人の周囲にいる人々や地域の関係機関を把握することの必要性        □ 

 ②本人の意思（本人中心）を尊重しながらチームで支援することの必要性     □ 

 ③本人を中心としたチームを構成するための必要な手段             □ 

 ④本人を中心としたチームの中での自分の役割                 □ 

 ⑤チームアプローチを通した新たな社会資源の創出               □ 

 

２．チームアプローチの展開 

 ①支援目標の共通理解を得るための会議の実施                 □ 

 ②支援の経過や本人の満足度、チームアプローチの評価のための会議の実施    □ 

 ③危機介入や緊急時の支援体制やリスクマネジメント              □ 

 ④地域資源（地域の中にある当たり前の資源）の活用方法            □ 

 ⑤地域を巻き込んだ支援の検討                        □ 

 ⑥本人の意思を確認しながらチームでかかわる                 □ 

 

３．関係機関との連携（個別支援を中心としたネットワーク） 

 ①本人の意思決定支援に重きを置いた会議の必要性               □ 

 ②本人を中心とした支援会議の目的と効果                   □ 

 ③本人を中心とした支援会議を日常的に実施している              □ 

 ④本人を中心とした支援会議の自分の役割                   □ 

 ⑤ネットワークを通した社会資源の活用                    □  

 ⑥ネットワークを通した社会資源の創出                    □ 

演習２日目 


