事前課題②エコマップ
　　　　受講者氏名：

	チームアプローチにおける支援方針
	


	チームアプローチの展開でこまっていること
	






　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※演習当日に記入します。
フォーマルな資源（人）





インフォーマルな資源（人）





＜関係＞　弱い　←　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　→強い





葛藤　　








利用者とインフォーマルな資源（人）の関係性





チームアプローチの展開でこまっていることへの対応策





相談支援専門員とインフォーマルな資源（人）およびフォーマルな資源（人）との関係性





利用者とフォーマルな資源（人）との関係性









