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女性の活躍に関する情報公表 

 

１ 労働者に占める女性労働者の割合 

総合職員 

医療職員 

シニア職員 業務職員 嘱託職員 スタッフ職員 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

229 293 7 17 33 120 42 40 110 317 

 

総 合 職 員：５６.１％   業 務 職 員：７８.４％  

医 療 職 員         嘱 託 職 員：４８.８％  

シニア職員：７０.８％   スタッフ職員：７４.２％  

   

２ 管理職に占める女性労働者の割合 

   女性の管理職人数÷管理職人数×１００＝４１．８％ 

   ※産業ごとの管理職に占める女性労働者の割合の平均：４１．５％ 

 

３ 採用した労働者に占める女性労働者の割合（総合職員・医療職員） 

採用した女性労働人数÷採用した人数×１００＝４７.３％ 

   

４ 男女別の採用における競争倍率（総合職員・医療職員） 

   男性の競争倍率：１.８倍 

女性の競争倍率：２．７倍 

 

５ 男女の平均継続勤務年数の差異（総合職員・医療職員） 

   男  性：１０年７月 

   女  性：１０年０月 


