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OJT(On The Job Training)とは

・実際の職務現場で業務をとおして行う教育訓練のこと

・通常の業務の中で、上司や先輩等が教える側となり、部下や新入社員に実践的に知識
やノウハウを伝えること。

簡単に言えば・・・

現サビ児管から、「やったものを見せてもらい」「説明を受け」「今度は自分でやってみて」
「確認・指導など説明を受ける」ことになります。

これの繰り返し ⇒ 「PDCA」サイクル



研修の受講に関する実務経験要件

１）基礎研修 サービス管理責任者等としての実務経験要件を満たす２年前から

受講可。

２）実践研修 基礎研修修了後２年以上、サービス管理責任者・児童発達支援管

理責任者としての一定程度の業務経験

３）更新研修 ①過去５年間に２年以上、サービス管理責任者・児童発達支援管理

責任者・管理者・相談支援専門員の実務経験。又は②現にこれらの

業務に従事していること。


