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女性の活躍に関する情報公表 

 

１ 労働者に占める女性労働者の割合 

 

総合職員 一般職員 シニア職員 業務職員 スタッフ 

職員 

嘱託職員 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

163 214 67 102 6 14 32 118 124 324 34 5 

 

   総 合 職 員：５６.８％   一 般 職 員：６０.４％   

シニア職員：７０.０％   業 務 職 員：７８.９％ 

スタッフ職員：７２.３％   嘱 託 職 員：１２.８％ 

   

２ 管理職に占める女性労働者の割合 

   女性の管理職人数÷管理職人数×１００＝４５％ 

 

３ 採用した労働者に占める女性労働者の割合 

総合職 採用した女性労働人数÷採用した人数×１００＝７７.８％ 

   一般職 採用した女性労働人数÷採用した人数×１００＝５９.１％ 

 

４ 男女別の採用における競争倍率 

   総合職 男性の競争倍率：１.０倍  女性の競争倍率：１.１倍 

   一般職 男性の競争倍率：４.９倍  女性の競争倍率：３.６倍 

 

５ 男女の平均継続勤務年数の差異 

   男性（総合職・一般職）：１０年０月 

   女性（総合職・一般職）：１１年１月 


